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Alineacién con objetivos superiores del Plan Nacional de Desarrolio 2021-2027 " politica social
Alineacidn con objetivos superiores del Plan Estatol de Desarrollo 2021-2027 “Salud y Vida Digna®
e} T ey 7 TR 7
Politicas Publicas Plan Municipal de Desarrollo " Municipio Humano e Incluyente
) P T 3
Proyecto estratégico Plan Municipal de Desarrollo "ADELANTE LAS MUJERES
: PN " #
Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo " CALIDAD DE VID,
P , Ht it efaborar n 1 a lajng o
fomover, Temeniar ¥ 2 nemas . ‘dmero da ¢ enel 12 2 . 4 108% convenios
atencién de fa mujer, elsbhorar y ejecutar las acciones | ejercicio 2023
i en el F Municipal de fas Muj asi{C ieni de metas y objetivos del 98% 30% 44% 100%
Cali v .3 Plan di baj
1 Direccién . j;: de como coordinar las politicas piblicas instrumentadas por!plan anus! 280% metas 3:n:a;f;313t0 Direccidn $1,203,678 01/01/2023
i el Gablerno dMunicipal en la materia, dirigidas a asegurar lalQy fimi de metas y ohjetivos del 98% 10% 5056 B
igualdad de derechos y oportunidades con el vardn,|plan anual de igualdad sustantiva del 13% 83% metas
garantizar ef ejercicio pleno de todos Jos derechos de fa MM .
Dirigir, coordinar, planear, organizar,
supervisar y evaluar las finanzas del 4 1 1 1 100% Estados financieros
Institute
Estructurar un plan estratégico de gestidn i it fos N _de
. " N . productos y servicios del institute vy todo .
Catidad de administrativo y financierc que permita ser controlable, ; 4 1 1 1 00%. informes v actas Plan de Trabaio
2 Administracidn N encausado a maximizar los recursos humanos, econdmicos o . ¥ GESTION 54,066,411 01/01/2023
vida N .. relacionado a presupuestos. Anual 1.2
y materiales en pro del de fos
institucionales, asi como la calidad en el servicio, Establecer las directrices para implantar, manual de
operar, controlar y evaluar el procedimientos y
B . e 2 a 4] [ 0% e
sistema de administracién y desarrolie reglamento interior de
del personal det IMM, trabajo
Ofrecer a través del proceso de entrevista inicial la;
deteccién oportuna y pronta de los casos de - violencia
N contra fas mujeres mayores de edad, para identificar y| B . .
Brindar atencid fizad: gt
3 Trabajo social Cahc?ad de detectar las necesidades urgentes y prioritarias con la rin a.ra enct n_perso.na 1z aen‘ 858 278 289 278 133% Atenciones Flan de Trabajo ATENCION $311,958] 01/01/2023
vida o Y N .. _|materia de trabsjo social a fas mujeres. Anual 1.6
finalidad de brindar atencidn  en Jos  servicios |
icojuridicos, para fano izacié
ir en ef bl ianto !y psicol
de las Mujeres que viven o han vivido en una situacién de.
i d iolenci: é , disnt fi irmient ; indar atenciéi fizada 1 T H
4 Psicologia Calidadde viclencia de género, mediante of fortalecimiento y la Brindar atencién personalizada en 2195 619 558 539 99% Atenciones Fian de Trabajo | rencion $452,853| 01/01/2023
vida dela a de afas mujeres, Anual 1.3
de técnicas de intervencidn tedrivo-pricticas mds,
adecuadas de acuerdo a los requerimientos del caso
Brindar atencién personatizada en materia juridica a [as{Brindar atencié Hzad
" ’ T maera i rndaralencion personalizada en 724 263 262 311 181% Atenciones $642,985
mujeres mayores de edad que asf lo soliciten, cuando sealmateria de Jutidica a las mujeres.
: Juridica Ca!id'ad de iac!ib!i, se‘gﬁn fa pmb!eméti:a.’ o czne(jz:ttﬂai a lasjDefender los inte}res'esdelvlns-tix.umysu Plan de Trabajo ATENCION 01/01/2023
vida P Ast como tosfactuar en procedimientos judiciales, s 1 N N 100% nf Anual 1.4
intereses del Instituto y su actuer en pr it ante las niormes
judiciates, ante las i iss cor di i ias correspondientes.
Crear grupos de mujeres en las colonias v comunidades,{Crear grupos de mujeres 3 o 4 3 233% Grupos
i o G (blica: vad Plan de Trabaj:
e Construyendo Redes Caircfad de duc plblic; 'so priva as' eni{pantener fas redes ffe:fdas 10 10 16 10 A00% Redes ian de Trabajo ATENCION 496,062 01/01/2023
vida nuestro Municipio, a las que a través de pliticas| Mantener la comunicacidn en redes . Anual 1.5
N " . - . 381 280 728 271 359% Atenciones
informativas se divulguen los servicios que se ofrecen en  sociates
implementar mecanismos de prevencién en las mujeres] Brindar atencidn personalizada en
4 i A
5 Satud Calidad de  [mayores de edad en materia de salud, para gestionar elimateria de salud 2 fas mujeres, 1768 &6 27 37 i00% Atenciones Plan de Trabajo | ATENCIONY $171.600 010172023
: vida fact acceso a diversos servicios de salud; tanto|Brindar atencidn personatizada en . Anual 1.7 GESTION T
: e . oe N 816 202 228 244 132% Atenciones
pi como de y control, materia de nutricidn a las mujeres.
Fortalecer 3 la poblacién sanjuandense, a través de{Brindar atencidn e teria d
atiticas, eureos § D s e artvados rincaratencicn en materia de 5,128 2,820 2,800 1,563 1775 Atenciones
Capacitacién y Calidadde | . . N . Plan de Trabajo | ATENCIONY
8 ) instituciones educativas, la sociedad y servidores piblicos, o 10% 50% . $102,518 01/01/2023
desarrofic humano vida . A . Coadyuvar en el cumplimiento de matas s Anual 1.8 GESTION
en materia de la transversalizacién de [a perspectiva de o R R 98% 13% 83% Cumplimiento
. . o, . y objetivos del sistema de igualdad
género, con {a finalidad de sensibilizar, conclentizar y
*’— 11,934 4,877 5311 3,388 137%
Total def gasto $7,487,474

€] gasto contempla el recurso asignado para el ejercicio 2023 por $6,000,000.00 y $1,487,474.00 de remansantes del efercicio 2022.

Ajusténdose la meta establecida en el nimera 7 refarente a brindar atencidn personalizada en materia de salud a 1789, derivado del
cambio de las medidas de atenciones anuales, toda vez que se decidid no tomar como atenciones las lamadas telefonicas, lo
anteriormente manifestado es autrizando y aprobado endh primera sesién del consejo Directivo del Instituto Municipal de la Mujer, toda vez




